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INTERPELLANZA
PER IL BENESSERE DEL CORPO DOCENTE

Egregio signor Sindaco,
Signore e Signori Municipialli,

'importanza del benessere degli allievi che frequentano Ulstituto scolastico &
cosa nota: si mettono in atto tutte le misure necessarie a garantire la loro
sicurezza, l’accesso alla migliore offerta didattica disponibile e la
partecipazione alla vita sociale. Ci si chiede se altrettanto si puo affermare in
riferimento al corpo docente: quanto i nostri maestri e maestre si sentono a
proprio agio sul posto di lavoro, quanto si sentono tutelati e accompagnati nel
loro ruolo, che € oggettivamente sempre piu difficile e pressante?

E indubbio che il ricambio dei docenti nel nostro Istituto scolastico appaia
piuttosto elevato. Inoltre, i recenti avvenimenti che hanno interessato la sezione
TR4 verso la fine dello scorso anno scolastico aprono la strada ad alcune
domande. Non & nostra intenzione instaurare processi a carico dei docenti o
della Direzione, ma avviare un dialogo aperto e costruttivo allo scopo di
migliorare le condizioni di lavoro degli insegnanti, a conseguente beneficio degli
allievi.



1. Quanti docenti hanno lasciato Ulstituto di propria volonta (non per
raggiunti limiti d’eta) negli ultimi dieci anni? Quanti ne sono stati
allontanati, sempre nello stesso lasso di tempo?

2. Quanti docenti hanno dovuto assentarsi per malattia per un periodo
superiore a un mese, negli ultimi dieci anni?

3. Esiste un organismo per la gestione dei conflitti interni all’Istituto? A chi
possono rivolgersi i docenti in caso si trovino ad affrontare una situazione
di disagio?

4. Sono mai state messe in atto misure quali la supervisione pedagogica,
che offre la possibilita agli insegnanti di affrontare con persone
competenti, esterne all’Istituto, quelle situazioni di classe difficili che
potrebbero generare un sovraccarico?

5. Il lavoro dei docenti € controllato dalla Direzione; chi sovraintende
all’operato della Direzione?

6. L’audit portato avanti all’interno dell’Istituto nei mesi scorsi ha rilevato
informazioni utili allo scopo di poter migliorare il clima in cui operano i
docenti?

7. L'Assemblea dei genitori dell’Istituto scolastico ha mai sollevato questioni
inerenti eventuali difficolta a carico del corpo docente? Che ruolo avrebbe
in tal senso?

E richiesta una risposta in forma scritta.

Nell’attesa di un vostro riscontro, vi ringraziamo e cogliamo 'occasione per
porgervi i nostri cordiali saluti.

Antonella Arietano Laurence Bianch
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