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Torricella, febbraio 2026

Consiglio Comunale

Verbale delle discussioni seduta 03/2025 dei 22 dicembre 2025

Visto l’articolo 49 della Legge organica comunale e I’articolo 1O del Regolamento comunale,

previo avviso pubblicato all‘albo comunale e inviato ad ogni Consigliere comunale, ii Consiglio
Comunale di Torricella~Taveme s] é riunito, lunedi 22 dicembre 2025, alle ore 20.15, con ii
seguente

ORDINE DEL GIORNO

Appello nominale dei presenti;
Approvazione ordine dei giorno;
Approvazione verbale del 29 settembre 2025;

Messaggio 11/2025 che accompagna i conti preventivi per l’anno 2026;

Messaggio 12/2025 concernente Ia revisione parziale dei Regolamento

comunale per Ia gestione dei rifiuti, ed in particolare per quanto attiene I’art. 19;

Mozioni e interpellanze;

Approvazione verbale delle risoluzioni.

#(II“NA-

\IO’)

1. Appello nominale dei presenti seduta dei 12 dicembre 2025

No. Consiglieri No. Consiglieri

1 Agostinetti Pascal si 16 Grassi Ivano si

2 Ballinari Jada si 17 Kélliker Mattia si

3 Barca Matteo si 18 Leardo Vincenzo si

4 Bernasconi Ulla si 19 Ferrazzini Mattia si

5 BieHi Luca si 2O Mirante Stefania si

6 Bordogna Flavio si 21 Bianchi Laurence si

7 BottineHi Roberto scusato 22 Pitsch Sandro si

8 Bricalli Daniele scusato 23 Capocasale Giada si

9 Bubba Agostino si 24 Pucci Vittorio si

1O Citterio Montini Emanueia sousata 25 Rampini Monica scusata
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5. Messaggio 11/2025 che accompagna i conti preventivi per I’anno 2026

Diana Tasso da lettura dell‘introduzione del rapporto CdG.

II Presidente informa che si prosegue per singolo dicastero.

0. Amministrazione

Diana Tasso da lettura del rapporto CdG inerente ii dicastero,

Non vi sono osservazioni.

Voti favorevoli: 25 voti contrari: O astenuti: 0

1. Ordine pubblico e sicurezza, difesa

Diana Tasso da lettura del rapporto CdG inerente il dicastero.

Non vi sono osservazioni.

Voti favorevoli: 25 voti contrari: 0 astenuti: O

2. Formazione

Diana Tasso da lettura del rapporto CdG inerente ii dicastero.

Pascal Agostinetti chiede a chi é legata Ia diminuzione dell’attivita Iavorativa
del 20% in quanto non chiaro.

Diana Tasso risponde al coilega che é riferito a| Direttore.

ii Presidente chiede a] Municipio se si allinea aH‘emendamento.

ii Vice Sindaco fa un breve premessa. Nel rapporto delia Commissione della
Gestione viene indicate che la stessa non ha ricevuto la totalita delle risposte
da parte del Municipio. E rimasto sorpreso nel Ieggere, comunque, un rappono
che propone una riduzione del 20% del grado di occupazione del Direttore,
senza essere mai stato convocato in Commissione della Gestione. Si sta

parlando di una riduzione di 0,2 FTE senza che ii Municipio sia stato
interpeHato. I] Municipio ha fornito una risposta chiara alla domanda posta dalla
Commissione della Gestione, ma ci si trova ora a discutere un rapporto che
contiene una proposta che non é neppure Iecita portare avanti da pane della
Commissione stessa‘ Questa proposta é, a suo avviso, del tutto improbabile.
Come gia detto in precedenza, é anche iilega|e, nel sense che, qualora fosse
approvata dal Consiglio comunale, non sarebbe applicabile. Chi conosce bene
Ie tematiche legate ai rapponi di lavoro sa che esiste un contratto di lavoro e
una nomina a| 100%. Non é possibile procedere a una riduzione di questo tipo
in questo modo,
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La Commissione ha quindi effettuato il calcolo percentuale, Che evidenzia una
diminuzione del 27%. Per la stessa, questo rappresenta una diminuzione
significativa dei numero di allievi.

ii Vice Sindaco risponde che, a suo avviso, la riduzione del numero di allievi,
espressa in percentuaie, non pué essere automaticamente tradotta in una
riduzione equivalente dei grado di occupazione dei Direttore. Questo anche

perché ii Direttore svoige tuttora un’imponante funzione amministrativa. In aitri

istituti, infatti, la parte amministrativa é affidata ad altre unité, ed é un elemento
che va considerate. Detto questo, é chiaro che deiie rifiessioni e deiie
vaiutazioni sono possibiii. E tutto vaiutabiie, assoiutamente. Ma da qui ad
arrivare a una proposta concreta di riduzione dei personaie ce n’é di strada,
soprattutto quando si paria di una riduzione dei 20%. Per fare un esempio:
domani potremmo anche dire di ridurre dei 25% i‘attivita dei tecnico comunaie,
dei Segretario comunaie 0 deiia Vicesegretaria. Ma ii concetto non é questo.
Anche in un’ottica di riorganizzazione si puo entrare nei merito e fare delie
vaiutazioni, ma con metodo e competenza. Ritiene che una proposta
propositiva di rivaiutazione fosse un conto; arrivare invece in modo cosi

espiicito a indicare una riduzione dei 20% lo trova fuori Iuogo.

Vincenzo Leardo si scusa a nome deiia CdG per non avere interpeiiato ii

Municipio per tempo, ma i tempi erano moito ristretti e, come ricorderete,
abbiamo dovuto gestire anche aitri temi, compresa Ia riunione con ia

Commissione deiie Opere Pubbiiche su un altro dossier. Questo ha
inevitabiimente inciso sui tempi. ii ioro intento era in parte anche provocatorio,
nei senso positivo dei termine: dire

“0k,
arrivati a questo punto", anche perché

esiste un disagio paipabiie e palese. Con questa mossa abbiamo voiuto

stimolare l’avvio di una presa in carico seria, dinamica e definitiva deiia

questione, senza che ci siano piu scuse per rimandaria. Comprende che, dal

punto di vista iegisiativo, forse abbiamo fatto un passo un po’ Iungo. Tuttavia,

l’obiettivo non era queiio di togiiere risorse in modo arbitrario, bensi di affrontare
un probiema reale e cercare, nel tempo, di risoiverio. Spera davvero che, con
l’aiuto di tutti e con quelia coiiaborazione che giustamente richiamavi anche tu,

Franco, si possa arrivare a una soiuzione condivisa. Non e un attacco

personaie a] Direttore o a una singola funzione: é sempiicemente un caso che
Ci siamo trovati ad anaiizzare e che abbiamo affrontato in modo diretto. Come
vedrete, ci saranno anche aitri temi sui tavoio, come Ia questione degli acquisti

scolastici e aitro ancora. Cita infine che, Ia CdG, non ha aicuna intenzione di

ridurre ie percentuali deii’Amministrazione, che svoige gia moito bene ii proprio
Iavoro. Si augura quindi che questa sia solo una

“spaliata”
iniziale, per dire che

da ora in avanti i’obiettivo comune deve essere queiio di risoivere

concretamente questo probiema.

ii Vice Sindaco risponde a CC Leardo in quanto e stato chiamato in causa.
Ringrazia ii CC, ma ci tiene a precisare Lin aspetto per lui moito importante.

Quando si paria di dimissioni o di gestione dei personaie é un discorso; quando
invece si paria di probiematiche, bisogna prima chiarire quaii siano queste
probiematiche concrete, Aiia fine, sui tavolo devono arrivare fatti concreti, Vaie

anche qui il principio: magari c’e un 20% che manifesta deiie difficoita o dei
reciami, ma c’é anche un 80% che e soddisfatto dei sen/izio offerto. Questo e

un primo elemento da considerare.
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iniziale che potrebbe anche aprire, in prospettiva futura, alla possibHité di avere
un unico Direttore, ipotesi che n0n si pub escludere‘

Flavio Bordogna chiede se non vi saré una collaborazione e un domani vi saré
un 50% d] bambini in meno, con l’ok dell’lspettore é possibile ridurre’?

ii Vice Sindaco risponde che dal suo punto di vista, in quel caso si, perché
verrebbe meno la figura. Comunica che non é un giurista, ma da quanto gli é
stato riferito, in questo caso é come se un‘attivité non esiste pii‘J: o si cerca una
riooiiocazione all’interno dell’amministrazione, oppure si arriverebbe addirittura
al licenziamento di una persona.

Matteo Barca desidera ricordare due cosel La prima é che una domanda molto

pill soft e generica era gié stata posta anche in sede di Preventivo 2025; quindi
non é certo arrivata come un fuimine a ciel serene. Si riailaccia poi, a quanto
detto da Flavio, Non conosce quaii siano i parametri del Municipio per la
vaiutazione, ma una riduzione del 27% che, aimeno dal suo punto di vista, e
una percentuaie importante soiieva quaiche interrogativo. Non vede infatti

quaii siano, in termini numerici, i paletti o Ie sogiie di riferimento: cosa fa
scattare una vaiutazione piL‘J approfondita? ii 35%? Oppure si entra nei merito
soio oitre una cena sogiia e, finche’ si resta sotto ii 30%, si mantiene Ia
situazione cosi com’e?

ii Vice Sindaco risponde che qui non si sta pariando sempiicemente di numeri,
e un po’ dispiace ridurre ii discorso soio alle percentuaii, perché si tratta di un
ambito decisamente pii‘J imponante. Sempre di piu vediamo come la scuola sia
diventata inciusiva rispetto a 15—20 anni fa, quando c‘erano probiematiche
diverse. Oggi ci si confronta con situazioni pii‘J compiesse: siamo andati due
volte a scuola per constatare direttamente Ie difficoita legate a questi contesti,
che comportano un carico di iavoro suppiementare che una volta non esisteva e
che oggi invece e reale. Questo é un Iavoro che la direzione deve comunque
seguire anche sotto questi aspetti. Cio non toglie che si possa fare una
vaiutazione allo stato attuaie, ma difficilmente puo dire che sia possibiie una
riduzione del posto di direzione del 20%. Allo stesso tempo, non ha neppure Ia

presunzione di affermare che gli aliievi devono diminuire del 3O o 40%. Sono
valutazioni che vanno fatte in coiiaborazione con l‘lspettorato, prendendo
decisioni oggettive e basate su dati concreti. Ailo stato attuale, pero, una
riduzione non la vede. Questo non significa che non si possa migiiorare: ad
esempio, nelle attivita di supplenza c’é sicuramente un margine di manovra. Su

questo si puo iavorare, cosi come si puo iniziare a valutare un progetto di
coliaborazione intercomunaie. A medio—iungo termine, i’idea di creare una
sezione unica e assoiutamente sostenibiie. Ma procedere ora con una riduzione
del 20% a seguito deiia diminuzione di aiiievi del 27%, gli sembra una sceita
non appropriata,

Paolo Tarchini interviene comunicando che a suo parere la CdG ha fatto bene
ii proprio ruoio, nel senso che ha segnalato una riduzione significativa del
numero di allievi. A fronte di questa diminuzione, e quindi comprensibile che si
chieda una vaiutazione su quaii possano essere i passi da intraprendere per
ottimizzare i’attivita. Detto questo, questa sera dobbiamo comunque decidere
se i CHF 10'00000 possono essere toiti oppure no. Personaimente, gli
piacerebbe sentire dai Segretario quai é stata la domanda posta alla Sezione
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Contrariamente alla proposta iniziale della direzione, ii Municipio ha chiesto ai
Servizi finanziari di effettuare un‘anahsi sui possibili risparmi. Ci siamo
domandati se vi fossero docenti in grado di insegnare in una pluriclasse. E
emerso che non c‘erano docenti gié formati, ma si é ritenuto che fosse
comunque possibile avviare una formazione, considerando che non sarebbe
stato ii primo istituto a farlo, Abbiamo quindi organizzato, insieme alla direzione,
un’informazione alle famiglie e siamo andati in questa direzione. ll risparmio
stimato é stato di circa CHF 50'00000. Questo per dire Che, da pane del
Municipio, c’é stata Ia volonté concreta di mettersi in discussione e di valutare
soluzioni alternativei La scuola chiedeva due docenti in piL‘J; noi abbiamo detto:
fermiamoci Lin attimo, valutiamo se Ia pluriclasse possa essere un’alternativa. E
arrivato anche l’ispettore aggiunto, che ha illustrato i vantaggi della pluriclasse.
E vero, i vantaggi ci sono, ma ci sono anche degli svantaggi, soprattutto in

presenza di situazioni complesse o di disturbo all‘intemo della classel
Nonostante cic‘), siamo andati avanti con una pluriciasse in quinta: quest‘anno
abbiamo solo una quinta elementare, ed é stata una scelta ponderata. Per

quanto riguarda la figura del Direttore, é imponante chiarire un aspetto. Non é

paragonabiie alla scuola media, dove un Direttore pué insegnare una materia
specifica per alcune ore, come geografia o storia. Nella scuola elementare il
Direttore ha responsabilita che non permettono una simile organizzazione‘ Non
si tratta semplicemente di

“fare
un’ora di Iezione in piL‘J": la responsabilita resta,

e ii risparmio effettivo sarebbe minimo. ll Direttore puo eventualmente dare un
supporto, ma non puo sostituire stabilmente un docente titolare. NeHe scuole
medie esistono modelli in cui i direttori svolgono anche attivita di insegnamento
o supplenze; qui questo non e realisticamente applicabile‘ Se esistono esempi
concreti di scuole simili alla nostra in cui cio avviene, allora e giusto discuterne,
ma ad oggi non gii risulta. Puo dire Che seguo la scuola dal 2008, e negli anni ci
sono sempre stati momenti piL‘J 0 meno difficili. Tuttavia, le problematiche
interne alla scuoia sono aumentate in modo evidentei Vediamo docenti titolari

prossimi a| burnout. Persone Che fanno fatica a gestire classi sempre piu
complesse, Lo scorso anno scolastico abbiamo avuto anche un caso

panicolarmente critico, con docenti sfinite da situazioni molto difficiii ail’intemo
deiie ciassi. Questo non significa che non si possano cercare sinergie. Anzi, io
faremo. Cercheremo di portare proposte concrete e risponderemo anche
all’interpellanza sul 16%, che va nella direzione di trovare soiuzioni sostenibili.
E un progetto che poneremo avanti e vaiuteremo 5e esistono opponunita reaii
nel nostro territorio. E pero chiaro che queste sinergie vanno ceroate con i
Comuni Iimitrofi: non si puo pensare, per esempio, di condividere un Direttore
con Massagno. Le soiuzioni devono essere reaiistiche e coerenti con ii
contestoi

Antonella Arietano chiede se vi sono deiie proiezioni suii’ordinamento degii
allievi.

il Vice Sindaco risponde che indicativamente sono piU o meno stabili, c‘e forse
un Ieggero ribasso ma non cosi signincativo. informa che neil’interpeiianza del[a
16% vi e la risposta completa con i dati.

Sandro Pitsch chiede se questo tema é stato trattato durante l’audit.
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ii Vice Sindaco risponde Che vi é anche una cenificazione. ii Municipio ritiene
Che oggettivamente CHF 20‘00000 su CHF 80000.00 sia veramente troppo
elevate propone quindi una riduzione a CHF 10'000‘00 con dei bandi di
concorso.

ii Presidente chiede alla CdG se mantiene I’emendamento di CHF 2000000

Vincenzo Leardo risponde Che é valida l‘intenzione, ed é proprio questa la
cosa importante‘ Prima di tutto conta la volonté di ridurre; poi si potré discutere
dell‘obiettivo concrete, Che rappresenta ii tetto massimo. Ora non so se si
debba puntare a una riduzione di 20'00000 o di 10'OO0,00, ma l‘aspetto
fondamentale resta l‘intenzione di andare in questa direzione.

Flavio Bordogna comunica Che ben venga se si riduce ma ritiene impodante
che non venga ridotta la qualité di quello che si dé ai bambini.

I! Vice Sindaco informa che con i bandi di concorso e qualche accorgimento si
arriva al 10% ma sono CHF 8'OO0.00 e non CHF 20000.00. Nelle verifiche delle
fatture ci é gié capitato, anche in passato, di analizzare alcune spese e di
approfondire dove fosse possibiie ridurre i costi su determinati aiimenti, ii
Municipio é quindi gié intervenuto su questo fronte‘ Ora abbiamo un obiettivo
chiaro, e ii passo successive sara quello di mettere a concorso i generi
alimentari, con la consapevolezza che questo potrebbe anche andare a scapito

dei fornitori Iocaii.

Fabio Volpe ritiene che ii fatto di proporre una riduzione di CHF 20000.00
rappresenta un obiettivo, ed é giusto considerarlo come tale. Chiaramente,
anche fissare I’obiettivo a CHF 10'000.00 rimane comunque un obiettivo. A suo
avviso, pero, mantenere i CHF 20'000.00 come traguardo va bene: se poi si
arrivera a 10'00000, a 12‘00000 o a 14'00000 mila franchi, pazienza.
L’importante é che ci sia una riduzione reaie, senza minimizzaria, mantenendo
un obiettivo ambizioso e facendo tutto ii possibiie per avvicinarsi a quel risultato.

ii Vice Sindaco risponde che é vero pero in questo modo si va a sbilanciare il

preventivo perché lo Si fa diventare un po’ utopico, ll preventivo dovrebbe
essere il pii‘J oggettivo possibiie. E siato detto anche a livello di Municipio,

perché aitrimenti, tra 10’000 franchi da una parte e 15’000 dali’altra, alla fine
sembra che la perdita sia minore, quando in realta il problema resta. Ritiene
che ii Municipio si sia espresso chiaramente, dando un'indicazione precisa per
una valutazione oggettiva dei conti: dimezzare queiia cifra, Allo stesso tempo, ii
Municipio si impegna a effettuare un bando di concorso per i generi alimentari.

Questa é Ia proposta dei Municipio

ii Presidente chiede nuovamente alla CdG se mantiene l’emendamento.

Vincenzo Leardo risponde di si.

Per questo motivo si procede con la votazione aiternativa.

Favorevoii CdG (emendamento di CHF 20'00000): 17 favorevoii

Favorevoli proposta Municipio (CHF 10000.00): 8 favorevoii

ll
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Diana Tasso da lettura del rapporto CdG inerente ii dicastero.

Vincenzo Leardo comunica Che il problema lo si conosce, ma Che la CdG é rimasta

sorpresa quado ha visto il costo dei centro extrascolastico, Si parla di circa CHF

600000.00 di spese all’anno per ii centro di costo 544. La Commissione si é sentita un

po’ spiazzata e si é detta che é necessario intervenire in qualche modo, anche solo per
dare un segnale chiaro e fone su questo tema. E un problema reale e molto oneroso,

probabilmente una delle voci di spesa piu elevate dei Comune.

Stefania Mirante conferma quanto gia detto dal collega Leardo. Come Commissione

della Gestione sono rimasti molto colpiti, in particolare dal disavanzo. Avere un

disavanzo annuo di quasi CHF 200'00000 e evidentemente un dato importante, su

quale e necessario intervenire in modo tempestivo. Facendo un rapido calcolo, ad ogg'

22 dicembre il servizio extrascolastico costa ai cittadini, in termini di coperiura de

deficit, oltre CHF 800.00. E una situazione Che non pub essere considerata sostenibile

come copertura di un deficit, La CdG ha posto alcune domande all‘Esecutivo e chiesto d'

poter analizzare i dati relativi alle presenze nei mesi di settembre e ottobre, Che erano

quelli disponibili in quel momento. Dai dati emerge che a1 mattino, a fronte di 35 post'

disponibili, la media di presenze e di circa 8 bambini; a mezzogiorno, su 40 posti, la

media e di circa 25 bambini; a| pomeriggio, su 35 posti, Ia media é di circa 1O bambini.

Quindi l‘occupazione e molto bassa, Se si prende Ie vacanze autunnali Ia media e stata

di quasi 8 bambini al giorno su 35 posti disponibili. Alla Iuce di questi dati, riteniamo

evidente la necessita di intervenire. Come Commissione si propone di agire in primo

luogo sui fronte deile uscite, rivedendo in panicoiare la dotazione di personaie. Daile

informazioni raccolte risulta infatti che, in alcune fasce orarie, con 8 bambini presenti

erano impiegate due educatrici. ll rapporto cantonale prevede un’educatrice ogni 15

bambini; avere due educatrici per 8 bambini equivale quindi a un rapporto di 1 a 4, un

livello che oggi e richiesto negli asili nido per la fascia 0—1 anno, Si chiede quindi che si

intervenga, si studi e si valuti concretamente come migliorare questa situazione.

ii Vice Sindaco risponde che, come Municipio, hanno gia fornito alcune indicazioni alla

Commissione della Gestione sugii approfondimenti che si intendono svoigere e sulle

possibili misure di riduzione. Non Ie ripete nei dettaglio, ma puo confermare che ii

Municipio si impegna principalmente a intervenire sui costi dei personale, che

rappresentano la voce piu rilevante4 Si sa bene che esistono delle situazioni particoiari:
Stefania ha fatto I’esempio dei mattino, quando sono presenti due educatrici perché,

durante l‘accompagnamento a piedi verso la scuoia elementare, deve comunque

rimanere un’educatrice in sede con i bambini deiia scuoia dell’infanzia. Proprio per

questo motivo e stata proposia una modifica deii’organizzazione degi'

accompagnamenti, che entrera in vigore a panire da inizio gennaio, con i

coinvolgimento anche della Direttrice. L’idea e quella di accompagnare dapprima tutti
'

bambini alle scuoie elementari e successivamente rientrare alla scuoia dell‘infanzia,

dove |e educatrici resteranno in attesa dei docenti titoiari. Questo permettera di ridurre i

numero di ore impiegate daile educatrici e quindi contenere i costi. Cio non toglie che,

13
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La Direttrice rientreré a gennaio e questo saré l’inizio di un percorso di analisi e di prime
attivité Che si dovré valutare insieme. In questo contesto, ii Municipio si allinea alla

proposta formulate dalla Commissione della Gestionel

Stefania Mirante conclude dicendo che, come si era gié discusso quando Franco era

venuto in Commissione, anche il tema dei pasto merita attenzione: fatturare unicamente

il costo dei pasto senza tenere conto della sorveglianza, anche Ia componente

educativa, ha un costo. L'invito é quindi quello di guardare ad altre realté

extrascolastiche, ad esempio quella comunale di Ponte Capriasca, e di valutare i loro

modelli organizzativi e tariffari, lnoltre, si propone di contattare l’ufficio cantonale

competente per richiedere una consulenza o dei consigli su come ottimizzare ii servizio‘

in questo senso, con ii rientro della Direttrice, se sara possibile avviare questo tipo di

approfondimento, sarebbe sicuramente molto utile.

ll Presidente, dal momento che ii Municipio si e aHineato all’emendamento mette in
votazione ii dicastero 5 come da proposta della CdG — diminuzione dei conto
5443010002 di CHF 30‘000‘00, incremento de] conto 5444240007 di CHF 10000.00 e
Ia riduzione dei conto 5443900000 d] CHF 8'00000

Voti favorevoli: 25 voti contrari: 0 astenuti: O

6. Trasporti e comunicazioni

Diana Tasso da lettura dei rapporto CdG inerente ii dicastero.

Non vi sono osservazioni.

Voti favorevoH: 25 voti contrari: 0 astenuti: 0

7. Protezione dell’ambiente e pianificazione dei territorio

Diana Tasso da lettura dei rapporto CdG inerente ii dicastero‘

Ii Presidente chiede a] Municipio se si allinea all’emendamento.

Patrick Scacchi risponde Che ii Municipio si allineai Per la questione deila fatturazione

I’Esecutivo ha licenziato ii MM Che sara discusso al punto 6 deii’ordine dei giorno.

Non vi sono ulteriori osservazioni.

Voti favorevoli: 25 voti contrari: 0 astenuti: O

8. Economia pubblica

Diana Tasso da Iettura dei rapporto CdG inerente ii dicastero,

15
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Patrick Scacchi informa ii CC sull‘allineamento della fatturazione inerente Ia

tassa raccolta rifiuti.

7. Mozioni e interpellanze

ii Presidente chiede agli interpeHanti di esprimersi sul grado di soddisfazione delle

risposte alle interpeHanze ricevute per iscritto Che riguardano ii CC dei 29 settembre

2026.

lnterpellanza: Bambini e tecnologia: come trovare un equilibrio tra apprendimento e

distrazione digitale’?

Jada Ballinari, in qualité di prima firmataria, si dichiara totalmente insoddisfatta.

ll Vice Sindaco risponde Che gli spiace.

InterpeHanza: ii sito internet dei Comune e Albi Comunali.

Fabio Volpe, in quaiité di primo firmatario, si dichiara non soddisfatto motivo per il

quale ha fatto una nuova interpeHanza.

interpelianza: Per Ia valorizzazione dell0 stabiie storico ex asilo di Torriceila e la sua

trasformazione in un Iuogo intergenerazionaie.

ii gruppo PLR, a nome dei primo firmatario Daniele Bricalli, si dichiara soddisfatto‘

lnterpeHanza: Via dei Noci, Taverne — Accesso a| quartiere e sicurezza viaria.

Jada Bailinari, in quaiité di prima firmataria, si dichiara soddisfatta‘

Fabio Volpe comunica Che nel mese di maggio aveva depositato presso la Cancelieria

I’interpeilanza intitoiata
“I

prezzi dei servizio mensa exirascoiastico”, senza aver finora

ricevuto alcuna risposta. Chiede pertanto se l’interpeiianza sia eventualmente sfuggita

o se vi siano aggiomamenti in merito.

ii Vice Sindaco risponde Che l’interpellanza e stata ricevuta e Che, come gia

anticipato, per poter fornire una risposta oggettiva si attende ii rientro della Direttrice.

Per questo motivo la risposta verra fornita nel prossimo ConsigHo comunale.

Ivano Grassi Chiede ai colieghi se, per le interpeiianze, sia possibile richiedere

risposte scritte con I’esonero della iettura in seduta,

il Presidente Chiede quindi ai primi firmatari se accoigono la richiesta dei collega lvano

Grassi:

Interpeiianza: Per ii benessere dei corpo docente’? — vanno bene ie risposte scritte.

Le risposte vengono allegate integraimente a| presenie verbale (allegato A).
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Risposte INTERPELLANZA

per il benessere del corpo docente

Premessa:

La presente Direzione é in carica dal gennaio 2017, [nizialmente a tempa parziale e solo a partire

dal 1° settembre 2017 a tempo pieno‘ Pertanto, non é in grade di fornire informazioni antecedenti

a tale periodo.

Quanti docenti hanno lasciato l’istituto di propria volonté (non per raggiunti limiti di eté) negli

ultimi dieci anni? Quanti ne sono stati allontanati, sempre nello stesso lasso di tempo?

Si precisa Che nessun docente é stato allontanato.

i docenti vengono incaricati su base annuale, con contratti Che terminano il 31 agosto di ogni

anno. II rinnovo dell'incarico pub awenire in atcuni casi, ma non é sempre possibile, per diverse

ragmm:

o ll posto non
‘e
piu disponibile, ad esempio a seguito del rientro del titolare;

o La valutazione del docente non consente i[ rinnovo dell'incarico‘

in sintesi:

o Scuola dell'infanzia (SI): 4 docenti hanno lasciato l’istituto volontariamente.

o Scuola elementare (SE): 3 docenti hanno cambiato incarico, passando a un indirizzo

professionale diverso.

o Docenti di materie speciali (EF): 4 docenti sono passati ad un indirizzo professionale
diverse

Per quanto riguarda gU altri docenti, il mancato rinnovo dell'incarico e da attribuire a:

- Mancanza di posti disponibili (riduzione di sezioni, rientro di docenti in congedo);

. Esito non favorevole della valutazione annua[e.

A seguito delta [egge sulla privacy ulteriori dati sui singoli docenti non posono essere rilasciati.
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5. ll lavoro dei docenti é controllato dalla Direzione; chi sovraintende all’operato detla

Direzione?

L’ispettorato scolastico del Luganese

L’audit portato avanti all’interno dell’istituto nei mesi scorsi ha rilevato informazioni utili allo

scopo di poter migliorare il clima in cui operano i docenti?

Si. L’audit condotto all’interno dell’lstituto nei mesi scorsi ha fornito informazioni e spunti preziosi

per ilconsolidamento e il miglioramento delclima di lavoro in cui operano i docenti. Tra i principali

esiti positivi emersi, si segnala in partico[are la realizzazione delta Carta dei valori dell’lstituto

scolastico comunale, documento elaborate in modo partecipativo e condiviso dal corpo

docente, dal personale extrascolastico e dall’Assemblea dei genitori, e successivamente

approvato dal Municipio. Tale strumento rappresenta oggi un importante riferimento comune per
l’azione educativa e per la cultura organizzativa della scuola.

Nel bilancio qualitativo redatto altermine del processo di audit, si evidenzia come l'ambiente di

lavoro sia complessivamente positivo e costruttivo. ll rapporto osserva infatti che
“le

persone
incontrate vivono nella quasi totalita in modo sereno e soddisfacente la realta professionale

quotidiana”.

Oltre agli aspetti legati al clima di lavoro, l’audit ha inoltre fornito utili indicazioni relative alla

conduzione dell’lstituto, ai principi educativi di riferimento, alla definizione e all’attuazione del

codice etico per tutto il personale, alla qualita della comunicazione interna e dei rapporti con le

famiglie, al rispetto della via di servizio, nonché ad aspetti organizzativi e logistici. Tra questi ultimi

figurano la pianificazione del lavoro di bilancio svolto durante la riunione di fine anno del Collegio

docenti, il ruolo dei docenti speciali, dei docenti a tempo parziale e di sostegno, la gestione dei

mezzi informatici, lo stato dello stabile della Scuola dell‘infanzia e la qualita delle pulizie general]

effettuate nel periodo estivo.

Tutte le aree di intervento emerse dal rapporto sono state attentamente analizzate dalla Direzione

e discusse collegialmente con il corpo docente, con l’obiettivo di individuare piste concrete di

miglioramento e di promuovere un percorso di crescita continua dell’Istituto.





INTERPELLANZA

PER IL BENESSERE DEL CORPO DOCENTE

Egregio Signor Sindaco,

Signore e Signori Municipiali,

l’importanza del benessere degli alLievi che frequentano l’lstituto scolastico e‘

cosa nota: si mettono in atto tutte le misure necessarie a garantire la loro

sicurezza, l’accesso alla migliore offerta didattica disponibile e la

partecipazione alla vita sociale. Ci si chiede se altrettanto si pub affermare in

riferimento al corpo docente: quanto i nostri maestri e maestre si sentono a

proprio agio sul posto di lavoro, quanto si sentono tutelati e accompagnati nel

loro ruolo, che é oggettivamente sempre pii‘i difficile e pressante?

E indubbio Che ii ricambio dei docenti net nostro Istituto scolastico appaia

piuttosto elevato‘ inoitre, i recenti avvenimenti che hanno interessato la sezione

TR4 verso la fine dello scorso anno scolastico aprono la strada ad alcune

domande. Non é nostra intenzione instaurare processi a carico dei docenti o

della Direzione, ma avviare un dialogo aperto e costruttivo allo scopo di

migliorare le condizioni di lavoro degli insegnanti, a conseguente beneficio degli

allievi.

Gruppo Onda Rosso Verde

Torricella—Taverne

Lodevole

MUNICIPIU DI THRRIEELIA-WERNE Municipio di Torricella-Taveme

Rirevuto ii Via alla Chiesa 40

2 3 SET. 2025
52

Q

6808 Torricella

Qua
Firma: I >

W56
Torricella, 16 settembre 2025
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INTERPELLANZA 10.11.2025

La fruibilita del sito

Premessa

lnformiamo che ii Municipio é attualmente impegnato nella valutazione delle offerte ricevute

per la realizzazione del nuovo sito internet.

1. Aspetti formali

Domanda A: ii Municipio é al corrente della risposta inoltrata?

Risposta: Si I’Esecutivo é al corrente in quanto tutte Ie interpellanze dispongono infatti di una
risoluzione municipale (RM).

Domanda B: Quali sono i motivi per cui cib é avvenuto?

Risposta: Secondo I’art. 66 cpv. 4 LOC, l’interpellanza non prevede una risposta scritta,
bensi una risposta orale in seduta del Consiglio comunale‘ Avendo il Consiglio comunale,
durante I’ultima seduta di settembre, deciso di autorizzare Ia trasmissione delle risposte per
iscritto, sono state trasmesse nella loro forma integrale, cosi come approvati dall’Esecutivo.

In termini generali la LOC (Legge organica comunale Ticino) non prevede un obbligo

generale di pubblicazione delle risposte alle interpellanze su un sito web o simili. Nell’art. 66
LOC e stabilito Che ii municipio risponde in sedutai Ricordiamo Che tutte Ie risposte sono
allegate al verbale delle discussioni della seduta di riferimento.
Prendendo spunto da quanto viene fatto da altri Comuni, e rispettivamente dal Cantone, saré
rivista l’attuale procedura durante I’imminente revisione del sito internet.

2. Le risposte alla precedente interpellanza

Domanda A: Come intente migliorare Ia completezza del sito?

Risposta: II Municipio intende migliorare Ia completezza del sito attraverso interventi mirati
volti a potenziare sia Ia qualité sia I’organizzazione delle informazioni disponibili. In

particolare, verranno aggiornati e ampliati i contenuti esistenti, includendo sezioni tematiche

piu approfondite, documentazione integrativa e una comunicazione istituzionale piL‘i chiara e
trasparente.
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Domanda E: se non fosse ii caso come intende porvi rimedio’?

Risposta: Vedi risposta D.

Domanda F: La ditta fornitrice della struttura del sito ha istruito i dipendenti alla sua
manutenzione?

Risposta: Si. La ditta fornitrice della struttura del sito ha provveduto a istruire ii personale
comunale sulla sua gestione e manutenzione. Questo avverré anche per il nuovo sito
internet.

Domanda G: Se non fosse il caso intende sfruttare questa opportunité?

Risposta: Vedi risposta F,

Domanda H: Chi é incaricato all’aggiornamento della sezione? L’Istituto o I’Amministrazione?

Risposta: La sezione del sito
“Istituto

scolastico comunale" é gestita dall’Istituto scolastico.

Domanda I: Quali strumenti utilizza I’Istituto per comunicare con i genitori?

Risposta: ii canale privilegiato per Ie comunicazioni scuola famiglia risulta attuaimente ii
cartaceo. Dopo un tentativo d1 passare unicamente al digitale, su richiesta delle famiglie si é
ritornati al cartaceo‘ Una volta introdotto ii nuovo sito, verra rivalutata anche I‘opzione di una
comunicazione digitale piu immediata con Ie famiglie (senza tuttavia escludere [a modalita
tradizionale).

Domanda J: Intende ii Municipio rego!amentare questo mezzo di informazione?

Risposta: ll Municipio valutera, nel corso della prossima revisione del ROC, I’eventualita di
inserire un articoio dedicate all’albo, sia per quanto riguarda Ia modalita e periodicita, sia peri
diritti di affissione, ecc... Non si tratta pero di un obbligo stabilito per Iegge cantonale ma

piuttosto di un’opzione a disposizione degli enti Iocali.

Domanda K: Intende il Municipio informare i cittadini di quale si I’albo ufficiale e quali le
bacheche?
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3. Le risposte non date ali’interpellanza del 6 giugno

Domanda A: Le osservazioni sopra esposte Ie ritiene corrette’? Se si, come intende risolvere

queste mancanze?

Risposta: Negli ultimi anni alcuni contenuti del sito non sono pit] stati aggiornati con [a
necessaria regolarité, generando Ie mancanze e Ie imprecisioni segnalate. II Municipio ne é
consapevole e ha gié avviato un’analisi interna per migliorare Ia fruibilita e l’attualité delle
informazioni. (si rimanda alla risposta 2a)‘

Domanda B: Non ritiene opportuno dare maggior peso ai contenuti di questa padicolare
sezione del sito?

Risposta: Si, ii Municipio ritiene opportune dare maggior rilievo ai contenuti di questa
sezione. L’ambito educative rappresenta un sen/izio fondamentale per la comunité e, proprio
per questo, ii sito comunale deve rifletterne adeguatamente I’importanza. ii Municipio
conferma Ia volonté di migliorare Ia qualité, I’aggiornamento delle informazioni scolastiche

pubblicate sul sito.
Gli interventi sopra descritti saranno implementati progressivamente, con I’obiettivo di offrire
aHa popolazione un servizio piL‘J completo, chiaro e facilmente accessibiler

Domanda C: Chi ha preparato il contenuto della sezione? Sono coinvolti direzione e
Associazione genitori?

Risposta: H contenuto é stato preparato dalla Ditta Accentrix su indicazioni fornite dalla
Direzione dell’lstituto sco!astico. Quest’uhima ha anche ii compito di tenere aggiornata la

pagina e/o rivederne i contenuti.

Domanda D: Chi ha i1 compito di tenere aggiornata Ia sezione?

Risposta: La sezione é tenuta aggiornata dai docenti e, a dipendenza della situazione, dalla
Direzione dell’lstituto scolastico.

Domanda E: Esistono statistiche deHa fruizione in particolare di queste pagine?

Risposta: Alla Direzione non risulta I’esistenza di plugin installati suHa pagina che permettano
di visualizzare i dati. ii Municipio si informeré presso [a ditta che ha realizzato ii sito.
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Risposta: Con la RM 504/2023 — vedi allegato.

Domanda L: Con quale motivazione non si é utilizzato ii sito ufficiale de] Comune?

Risposta: Non é stato utilizzato ii sito dei Comune, poiché ii Centro Extrascolastico pur
essendo dipendente da] Comune, si conngura come una sorta di cel/u/a indipendem‘e sotto
diversi aspetti. lnoltre, necessita un accesso completo senza restrizioni alle informazioni

presenti sul sito al fine di garantire I’autonomia gestionale senza compromettere Ia sicurezza
e Ia riservatezza delle informazioni.

Domanda M: Quanto é costato realizzare questo sito? Quanto costa annualmente la
manutenzione?

Risposta: La realizzazione del sito é costata CHF 3879.00 Non vi sono costi annuali, tranne

quelli indicati nella risposta P, per Ia manutenzione.

Domanda N: Chi gestisce gli aggiornamenti dei contenuti?

Risposta: ii sito internet viene gestito dalla societé Web Valley di Sementina, con i quali
abbiamo un contatto regolare.

Domanda O: Su quale server sono memorizzati i contenuti?

Risposta: l contenuti presenti nel sito sono memorizzati sul server di Hostpoint in Svizzera in
uno spazio aziendale a noi dedicato.

Domanda P: Quali sono i costi Che genera questo sito (dominio, repository, gestione)?

Risposta: lcosti generati sono: CHF 529.70 all’anno per Ia gestione e CHF 204.30 per ii

piano Hosting server.
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Fabio Volpe

All'attenzione del Lodevole
MUNICIPm m TORRICELLA~TAVERNE Municipio di

Ritevuio ii: Torricella—Taveme

1 I; NUV. 025

562?
Taveme, 11 novembre 2025Firma: /

Signor Sindaco, Signora e signori Municipali

con 1a presente, avvalendomi della facolté concesse dalla LOC (art.66 LOC) mi permetto
interpellarvi sul seguente tema:

LA FRUIBILITA DEL SITO

.Innanzitutto, rilevo che contrariamente a quanto disposto dalla Legge organica comunale, alla
mia interpellanza del 6 giugno

“Il sito internet del Comune e Albi comunali” non é stata data

risposta pubblica in seduta di CC i1 26 settembre (oltre 3 mesi dopo l’inoltro del documento!)

cio che é un obbligo del Municipio e non una mera facolt‘a.

11 Municipio si é impegnato a rispondere per iscritto entro alcunc settimane; in data 16
ottobre sono state recapitate le risposte alle diverse interpellanze non trattate; tuttavia, 1a
risposta non é stata pubblicata sul sito del Comune o agli albi o in qualsiasi altro modo resa

pubblica, venendo meno ancora una volta all’obbligo di pubblicité imposto dalla LOC.

Rispetto alla interpellanza del 6 giugno mi dichiaro non soddisfatto e quindi inoltro una
nuova interpellanza con i seguenti contenuti.

1. Aspetti formali

La risposta recapitata é redatta su carta intestata dei Servizi amministrativi del Comune senza
recare:

0 [a data della risposla

o la Ris. Mun. di trattazione

' nessuna firma in calce

Chiedo:

A) 11 Municipio é a1 corrente della risposta inoltrata?

B) Quali sono i motivi per cui ci‘o é avvenuto?

2. Le risposte alla precedente interpellanza

Qui di seguito i paragTafi della risposta per i quali intendo risoilecitare il Municipio

(1/5)
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H) Chi é incaricato all'aggiornamento della sazione? L'Istituto o l'Amministrazione?

I) Quali strulnenti utilizza l'Istituto per comunicaxe con i genitori?

E in relazione alla segnalazione sull'utilizzo degh' Albi comunali:

In relazione agH albi comunali, i1 Municipio ha deciso Che, l’albo ufficiale é unicamente queHo

situato presso 1a Casa comunale di TorriceHa.

Le altre due bacheche situate in Via ai Séi e presso la Ex Casa Comunale di Taverne

continueranno a essere utHizzate, ma con una funzione [imitata aHa pubbiicazione delle

comunicazioni essenziali occupando ‘0 spazio disponibile e, per Ie aftre informazioni 5" faré

rlferimento all’albo ufficiale (es. avvisi su] tiro obbligatorio e altre informaziom di pubblico

interesse).

Nella risposta sono evidenziati i tem1ini “Albo” e “Bacheca” C d€i lore posizionamenti: di

questo non ho tlovato menzione sul “Regolamcnto comunalc". Allo stesso tempo manca

l'informativa Che si Iratta di Bacheche e non Albo comunale come crroneamente si potrebbe
Inulll'e.

I) Intends i1 Municipio regolamentare questo mezzo di informazione'?

K) Intende il Municipio infonnare i cittadini di quale sia l’Albo coniunale e quali 1e

Bacheche?

Sul sito una sezione é dedicata all'Albo con una seric di notizic inserite alla rinfusa

nonostante ci siano degli appositi ragguppamenti

L) Intends il Municipio organizzare meglio 1‘esposizione dei documenti sul sito nella

sezione “Albo”

Nella precedente intetpellanza chiedevo l'introduzione dell'opzione “Cerca”:
questa

implementazione é stata etTettuata. Nei documenti pubblicati dopo quasto migliommento non

é pero ancora possibile effettuare una riccrca testuale.

M) Il Municipio é a conoscenza di questa particolarité?
N) Intende porvi rimedio?

L’interpellanza suggeriva> allo scopo di randEIe piil fruibile i1 sito Lina serie di piccoli diferti

per le quali nulla é stato fatto

O) Ritiene i] Municipio Che quanto segialaio non sia rilevante?

P) Intends porre in essore quei piccoli miglioramonti per una migliore EruibilitEa?

Purtroppo, all'intexpallanza sono state ignorate alcune demand: cho qui V'oglio riprendere

(3/5)
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“Centro extrascolastico L'Impronta .
In questa pagina della sezione si presenta il servizio in forma stringata e manca in panicolare
il rimando al Regolamcnto e all'Ordinanza che lo regolano cosi come altre importanti notizie
sul funzionamento del servizio offeno alla popolazione.
Chiedo al Municipio:

H) Ritiene i1 Municipio utile e necessario completare questa sezione?
I) Se si, enn'o quanto tempo?

Da questa pagina dedicata, e in generale sul sito del Comune, non si menziona l'esistenza di
un sito estemo e specifico nel quale viene presentato in altra forma il Centro: i1 sito si trova
all'indin'zzo https://centro-impronta.ch/ , dominio registrato su “Hostpoint”

(dal 16.05.2023),

presentando nel footer:
"© Copyright 2023 Centro Extrascolastico L’impronta - Made by Web Valleys"

Chjedo a1 Municipio:

J) Con quale motivazione i1 Municipio ha dato aWio a questa realizzazione?
K) Con quale RisMun é stato dato ordine di produrre questo sito (se ne chiede copia)?
L) Con quale motivazione non si é utilizzato il sito umciale del Comune?
M) Quanto é costato realizzare questo sito? Quanto costa annualmente la manutenzione?
N) Chi gestisce gli aggiomamenti dei contenuti?
O) Su quale server sono memorizzati i contenuti?

P) Quali sono i costi che genera questo sito (dominio, repository, gestione)?

Avendo circa un mese di tempo per elaborare una risposta mi auguro che per i1 prossimo
Consiglio comunale possa avere una risposta, ringrazio il Municipio per chinarsi nuovamente
su questo argomento e nell'attesa di una risposta scritta porgo i miei migliori saluti.

bio pe

(5/5)
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Domanda 5:
E stato effettuato un sopralluogo sistematico, interno ed esterno da parte dell’Umcio tecnico
comunale per individuare tutti i punti critici/fuori norma analoghi? Con quali esiti, priorité e
raccomandazioni?

Risposta:

L’arch. Sergio Chiesa per l’Ufficio Tecnico ha effettuato una vermca delle misure di tutte Ie
ringhiere della SI rilevando che Ia distanza fra gli elementi verticali é di ca. 11.8 cm, quindi
minore del massimo ammissibile secondo Ie normative e raccomandazioni di riferimento.

Domanda 6:
in Che modo ii Municipio ha informato Ia famiglia suil‘accaduto e sulle misure adottate o da

adottare?

Risposta:
Non sussistendo ii fatto, Ia famiglia non e stata informata (non si conosoe nemmeno ii nome
del/Ia bambino/a eventualmente coinvolto).

Domanda 7:
Sono state informate Ie autorité competenti in materia di sicurezza (ad esempio I’UPI o altri
enti preposti) in merito all’accaduto? In caso affermativo, quando e con quali riscontri?

Risposta:
Veriticato Ia fattispecie con I’Ufficio Sanita, sia per scritto sia telefonicamente con il signor
Fausto Rossi in data O5 e 11.12.2025. Viene confermato che ii parapetto in oggetto e a
norma e non e necessario implementare ulteriori misure di sicurezza.
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Interpellanza

Premesso quanto sopra e ai sensi dell‘art. 66 della Legge organica camunale (LOC), considerata la

natura dell'evento e ii principio di prevenzione a tuteia dei minori, 5i interpella ii Municipio nei

seguenti termini‘

1. Corrisponde al vero che un bambino ha corso un rischio di grave infortunio durante ii gioco
all'esterno?

2. Quali misure immediate sono state adottate subito dopo l’accaduto, oltre la pasa dell’asse

in legno? Da chi sono state decise, con quaie verifica tecnica e per quanto tempo si prevede
di mantenerle?

3. In sede di sopralluogo e di coHaudo della struttura emersero criticit‘a analoghe a quella
oggetto dell’episodio? In caso affermativo, quali e perché non furono sanate prima deHa

messa in esercizio? Si chiede inoltre di indicare chi era ii Tecnico comunale incaricato.

5. E stato effettuato un sopralluogo sistematico, interno ed esterno da parte dell’Ufficio

tecnico comunale per individuare tutti i punti critici/fuori norma analoghi? Con quali esiti,

priorité e raccomandazioni?

6. In Che modo ii Municipio ha informato Ia famiglia sull’accaduto e sulle misure adottate o da

adottare?

7A Sono state informate Ie autorité competenti in materia di sicurezza (ad esempio l’UPI o altri

enti preposti) in merito all‘accaduto? In caso affermativo, quando e con quali riscontri?

Si richiede risposta scritta nei termini di legge. Nel frattempo, considerata l'urgen2a che motiva la

presente interpellanza, si invita ii Municipio ad adottare senza indugio tutte le misure necessarie di

messa In Sicurezza.

Con stima.

Prima fi r ataria

Jada Ballina i

Consig iera comunale SEDICIPERCENTRO

Cons‘ Iiére comunale SEDICIPERCENTRO
A" .'

Emanue a Citterio Montini

Consigliera comunale SEDICIPERCENTRO

.
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Inferpellanza

Non Iasciamo soli gli anziani: servono aiuti sul nuovo costo del verde

Egregio Signor Sindoco,

Signore e Signori Municipali,

duranfe l'incontro del 24 novembre 2025, organizzafo doll‘Esecuiivo con Io popolozione di
Torricello-Toverne, é sfoto comunicato Che il servizio di raccolfo e smolfimenfo del verde
subird un combiamenfo significofivo a parfire dol 1° gennaio 2026. ll servizio verrd
esfemolizzofo e richiedero l'ocquisto di fosceffe identificative diretfomenfe do! fornitore
incoriccto, ovvero Io Gianni Ochsner Servizi PubbHci SA. I prezzi presenfofi durome lo seroto
variono in base ol volume del confenifore utilizzofo: quasi 9 fronchi per i confenifori fino a
120 lifri e quasi i2 fronchi per queiii fino a 240 Iiiri,

Finoro lo popoiozione ocquisfovo presso lo conceiieria comunole un boilino do applicore
oi proprio conieniiore, beneficiando cosi di un servizio Che effei’movo fino a 36 possoggi
oil'onno. Per un conteniiore do 120 iiiri, il cosio ero di CHF 75,25 onnui. equivoienii o CHF
2.09 per giro nei coso di Uiilizzo compieio del servizio; CHF 4.1 8 per giro se uiiiizzoio per meio;
e CHF 6.28 se usufruiio soiionio i2 volie oll'onno.

Con ii nuovo sisfemo, i ciiiodini poironno scegliere iro i'ocquisio deiie fosce’rie oppure ii
irosporio ouionomo degii scorii vegeioli presso i’ecoceniro di Lomone, senzo cosii
oggiuniivi. Tuiiovio, quesio secondo opzione non é sempre proficobiie, soproifui’ro per uno

pon‘e significoiivo delio popolozione.

Efondomenioie soiioiineore Che le persone in AVS rischiono di essere Ie piL‘J penoiizzoie do

quesio riformo. Do un ioio, I‘oumenio dei cosio per singolo giro poirebbe overe un impoiio
riievonie sulie loro finonze, gio messe soiio pressione doii'oumenio del cosio deiio viio.
Doii‘oiiro ioio, molie di quesie persone poirebbero irovorsi neii‘impossibiiiio di irosporiore
ouionomomenie ii verde oli'ecoceniro, sio per Iimiii fisici. sio per l‘ossenzo di un veicoio. E
dunque essenzioie che ii Comune odoiii misure che permeiiono o quesio coiegorio piU
vuinerobiie di occedere oi servizio senzo Ulieriori difficoifo o oggrovi economici.

t
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INTERPELLANZA 18.09.2025

Direzione scolastica a misura d’lstituto?

II Municipio ringrazia i firmatari dell’interpellanza per I’attenzione all’lstituto scolastico.

Domanda 1:

Percentuale di direzione. L’attuale percentuale Iavorativa attribuita alla direzione dell‘lstituto
rispecchia ii carico di lavoro effettivo, considerata l’evoluzione demografica e organizzativa?

Risposta:
ii tema della dotazione di direzione per Ia gestione di un istituto scolastico é oggi

particolarmente attuale e strettamente legato anche alla dimensione minima che un istituto
deve possedere per giustificarne I’esistenza autonoma. Solitamente, un Comune valuta
l’ipotesi di unirsi a un Comune Iimitrofo sul piano scolastico quando si veriflca una
significativa diminuzione degli allievi in pochi anni oppure quando le continue variazioni del
numero di studenti costringono Ia direzione a riorganizzare le classi con frequenza, creando
difficolté nella gestione del personale e nei relativi rapporti di impiego.

Attuaimente I’lstituto di Taverne presenta le condizioni necessarie per rimanere un istituto
indipendente con una propria direzione. La dotazione é in Iinea con realté analoghe — come
Bioggio, Savosa-Canobbio, Lamone e Ponte Capriasca — dove Ia figura de! direttore é

prevista a! 100%. Si precisa inoltre Che, ad eccezione di un unico caso, tutte Ie direzioni deiie
scuole citate dispongono di una figura direttiva a tempo pieno.

Cio premesso, ii Municipio procedera a un approfondimento della tematica al fine di
individuare eventuaii sinergie e collaborazioni intercomunali. Tale lavoro saré svolto in stretta
collaborazione con I’lspettorato scoiastico.

Domanda 2:

Esisti dell’audit. i risultati dell’audit amministrativo condotto presso I’Istituto scolastico
hanno fornito indicazioni in tal senso? Oppure ia mole di lavoro rilevata giustinca ii
mantenimento della percentuale attuale?

Risposta:
ii Municipio ritiene che l'esito dell’audit rientri nella propria competenza.

Domanda 3:
Opzioni organizzative. Esistono margini per una riorganizzazione piL‘i flessibile e sostenibile,
in Iinea con quanto gia attuato da altri Comuni in situazioni analoghe?
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Domanda 5:
Misure per la contrazione. Sono previste misure organizzative per gestire I’eventuale
ulteriore contrazione (p.93. ulteriori pluriclassi, riorganizzazione orari, uso degli spazi)
salvaguardando standard qualitativi (dimensione classi, sostegni, continuité didattica)?

Risposta:

Gié a panire dall’anno scolastico 2025—2026 sono state adottate prime misure organizzative

per far fronte alla contrazione del numero di allievi. In particolare, é stata creata una

pluriclasse, con Ia conseguente riduzione di una sezione, cosi da adeguare I’organizzazione

scolastica all’andamento demografico, con un risparmio di ca. 50'000 CHF.

L’obiettivo rimane quello di garantire un’offerta scolastica di qualité, equilibrando in modo
responsabile Ie esigenze pedagogiche con l’evoluzione del contesto demografico.

Domanda 6:
Sinergie intercomunali. E stata valutata la possibilita d1 promuovere sinergie intercomunali
nella gestione scolastica, ad esempio condividendo ngure dirigenziali o servizi amministrativi
con altri Comuni limitrofi?

Risposta:

AI momento non é stata attivata alcuna c0llaborazione intercomunale in questo ambito.
Tuttavia, in risposta alla domanda 1, ii Municipio procederé a un approfondimento della
tematica.

facoitativo obhligatoriol obbligatorioz ranentamenti totale sezioni media difiemnza

AS 2024/2025 2S 27 22 1 75 4 18.75 O

AS 2025/2026 21 26 28 7S 4 18.75 0

AS 2026/2027 31 21 26 7B 4 19‘5 0

AS 2027/2028 32 31 21 84 4 21 0





G ru ppo 16%

Torricella-Taverne

Istituto scolastico unico Alto Vedeggio (Mezwvico—Vira, Monteceneri, Isone):

8 sezioni 51 e 17 classi SE, per un totale di 30 docenti (di cui 8 al 50%).

Gestito da una direttrice, una segretaria di direzione e una segretaria.

lstituti scolastici di Comanc, Cureglia, Porza e Vezia (direzione condivisa):

9 sezioni SI e 19 classi SE, per un totale di 31 docenti (di cui 6 al 50°»).

Un direttore unico, aff1ancato da una segretaria.

Torricella-Taverne, anno scolastico 2024-25:

4 sezioni SI e 9 classi 5E, per un totale di 18 docenti (6 SI e 12 SE, di cui 10 al 50%).

Gestito da un direttore a tempo piano, con il supporto de||’amministrazione comunale per

quanto attiene agli aspetti amministrativi.

Alla luce di ques1i dati e detle buone pratiche adottate in altri contesti comunali, riteniamo

opportune porre alcune domande. volte a stimolare un confronto costruttivo e una riflessione

strategica sul futum della nostra scuola, amnché i! Municipio disponga degli etementi necessari per

intraprendere i passi opportuni.

In base all’art. 66 della Legge Organica Comunale (LOC), i sottoscritti interrogano il Municipio nei

seguenti termini:

Percentuale direzione. L'attuale percentuale Iavorariva attribuita alla direzione delHstituto

rispecchia i1 carico di lavoro effettivo, considerata l‘evoluzione demografica e organizzativa?

Esiti deil’audit. l risultati dell’audit amministrativo condone presso I’Istituto scoiastico

hanno fornito indicazioni in tal senso? Oppure Ia mole di lavoro rilevata giustif‘lca ii

mantenimento della percentuale attuale?

Opzioni organizzative. Esistono margin} per una riorganizzazione pit) flessibile e sostenibile,

in linea con quanto gi‘a attuato da altri Comuni in situazioni analoghe?

Proiezioni DECS. ii Municipio ha esaminato i dati previsionali del DECS e [e raccomandazioni

contenute nei reiativi scenari per il medic termine?

Misure per Ia contrazione. Sono previste misure organizzative per gestire I’eventuale

ulteriore contrazione (p.es. ulteriori pluriclassi, riorganizzazione orari, uso deg“ spazi)

salvaguardando standard qualiiativi (dimensione classi, sostegni, continuité didattica)?

Sinergie intercomunali. E stata valutata la possibiiit‘a di promuovere sinergie intercomunali

nella gestione scolastica, ad esempio condividendo figure dirigenziali o servizi amministrativi

con altri Comuni Iimitrofu?

Si chiede cortesemente una risposta scritta alla presente interpellanza.

Con stima,




